
                      Bölüm Başkanı Ataması İş Süreci 
 
Hedef: Bölüm Başkanı Ataması İş Süreci 
Riskler:  
Risk 1:• MYO Müdürü ilgili Bölümlerdeki Öğretim elemanlarının görüşlerini almadan Bölüm Başkanı 
adayını belirlemesi. 
Şiddet:5 
İhtimal:1 
Risk Skoru:5*1=5 
 
Risk 2:• Müdür tarafından Bölüm Başkan adayının Rektör Oluruna zamanında sunulmaması 
Şiddet:5 
İhtimal:1 
Risk Skoru:5*1=5 
 
Risk 3:•Rektör Onayı ile Bölüm Başkanı atamasının MYO Müdürlüğüne zamanında bildirilmemesi. 
Şiddet:5 
İhtimal:1 
Risk Skoru:5*1=5 
 
Risk 4:•İlgili atama kararının Bölüm Başkanına geç bildirilmesi. 
Şiddet:5 
İhtimal:1 
Risk Skoru:5*1=5 
 
Risk Haritasında Gösterimi: 
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