BIiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
Standart 14: Raporlama

Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

14.1.1dareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini
kamuoyuna aciklamalidir.

14.2.1dareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalidir.

14.3.Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.
14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun; amag¢ ve hedefleri, misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans
gostergeleri, analiz ve degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ denetim ve danismanlik raporlar1 {izerine
yapilan eylemler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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A- Kontrol Ortam Standartlan Etik, degerler kanunlar tarafindan simrlan belirlenmis davramslann disinda CAzEls

kisinin, toplumun kendisine olan giiven ve beklentisine uygun hareket
edebilmesidir. Etik degerler toplumsal diizeni kazanabilmek igin komu hizmeti

« Farabi

. Ove
Misyon yapanlann dikkat etmesi gereken ilkelerdir. » Kiitliphane
. * Yonetmelikler-Yonergeler
G Kamu gérevi yapan kurumumuz, bu gorevi yiiriitiirken bir cok calisanin

esidlaliisnasy hizmetinden yaralamr.

Gorev Tanimlar
Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi,

katiimcihg, saydambgi, tarafsizhg, durtstlugu, kamu yararini gozetmeyi, hesap
verebilirligi, ongorilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

is Akis Semalart
Kamu Hizmetlerinin Sunumu

B- Risk Degerlendirme
Standartlar FAALIYETLER YONUNDEN

* Kanun, yénetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmast,
* Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin arttinimas,
* M.Y.0. vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

* Kurumun giiven ve itibarin sarsan davranslardan kaginlmas: esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

* Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag duyulan birimlere
ulastinlmas, islemlerin bir an énce sonuclandinlmasi,
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