KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart 9: Gorevler Ayrihig

Hata, eksiklik, yanlislk, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimahdir.

9.1.Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontroll gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2.Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihgl ilkesinin tam olarak
uygulanamadigl idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ézellikle mali islemlerle ilgili kaynaklarinin kétiye kullaniimasi,
kamu zarari, ¢ikar iliskisi, hatali, eksik veya usulsiiz islem yapilmas, israf, kanuna aykirilik, risvet
alinmasi gibi olasi riskleri bnlemek amaciyla karar, onay, uygulama ve kontrol yetkileri uygun personel
ve personel yeterliligi durumuna gére farkl kisilere ve farkli komisyonlara dagitilmistir.



