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UST YONETICI SUNUSU

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet ve Koruma Béliimiine bagl Ozel Giivenlik
ve Koruma Programu ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagli Aricilik programlartyla
egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Gida
Kontrolii ve Analizi ile Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programlarina 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda ise Tibbi Aromatik Bitkiler Programima ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
da Is Saglhig1 ve Giivenligi programina dgrenci alinmistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili itibariyle programlar bazinda asagida

belirtilen sayida 6grenci ile faaliyete devam edilmektedir.

Program Adi Ogrenci Sayisi
Ozel Giivenlik ve Koruma 128
Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim 87
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 97
Sivil Savunma ve itfaiyecilik II. Ogretim 98
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 56
Gida Kalite Kontrol ve Analizi II. Ogretim 40
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 149
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik II. Ogretim 163
T1ibbi Aromatik Bitkiler 64

Is Saghig1 ve Giivenligi 101
Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.) 97
TOPLAM 1080
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Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Egitimde kaliteyi esas alarak;

o Demokratik ders ortamlar1 saglayarak,

o Ogrenenlerin kisisel gelisimine katkida bulunmak,

o Mesleki becerilerinde kendi performanslarii saglayacak uygulama ve stajlar
yaptirmak;

o Mesleki is analizlerine gore bunlar gelistirmek;

o Is tanimlarindaki degismeleri aninda orgiitse]l hedef haline getirmek, c¢agdas
gelismeleri ve egitimdeki degisimleri takip ederek bunu Ogretim ortaminda
degerlendirerek vizyonumuza uygun bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Espiye Meslek Yiiksekokulu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen,

yiilksek Ogretimin hedeflerini ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine
sadakatle bagli, ¢ogulcu demokrasiyi ve parlamenter sistemi 6ziimsemis, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarin1 kabullenmis, meslegi ile ilgili ¢agdas gelismelerin farkinda olan, isinde titiz ve
basarili, kendini siirekli gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarigsma iradesinde, kabiliyetlerini
sonuna kadar kullanmasini bilen, kendisine ve topluma karsi gorev ve sorumluluklarinin
farkinda olan, is tanimina uygun ¢alismay1 prensip edinen, basar1 odaklr ara isgiicii ve kalifiye
elamanlar yetistirmektir.
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir
caligmalarinda kendisine yardimeci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak seger. Yiiksekokulumuzda iki Miidiir Yardimcisi
gorevlendirilmistir.
Gorev

Yiiksekokulumuzda miidiirlik gorevine atanan Dog¢. Dr. Saim TOPCU 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh
kalarak gorevini siirdiirmektedir.
Sorumluluk

Yiiksekokul Miidiirii, egitim 6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,

ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin
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alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektériine kars1 sorumludur.

1.3. idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

Idari EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR

Binalar Kantin Yemekhane | Toplam
Derslik Laboratuar | Kafe.vb. | Konf.Salonu

996,88 789,01 468,83 116,54 119,87 427,28 2918,41

1.3.2. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
KURULU YON.KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Miilkiyet ve Koruma Bitkisel ve
Programi Boliim Hayvansal Uretim
Baskani Boliim Baskani
Gida Isleme Boliim Yabanci Diller ve
Baskan Kiiltiirler B6ltim
Baskani
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolum
Baskani
YUKSEKOKUL SEKRETERT
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
KUTUPHANE TEKNIK BOLUM YARDIMCI
HIZMETLER SEKRETERLERI HIZMETLER




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde tamami internete bagli 30 bilgisayarl bir adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. S6z konusu laboratuvardan bilgisayar dersleri haricinde serbest
calisma saatlerinde de yararlanilabilmektedir. Bu laboratuvarlarda Temel Bilgisayar dersleri
ile ilgili yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Bilgisayarlarda lisansl olarak Windows XP ve
Vista Isletim Sistemleri bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 1 adet Yabanci Dil
Laboratuvari, 5 Adet Arastirma Laboratuvari ve 1 adet Ogrenci Laboratuvari mevcuttur.
1.3.4. Insan Kaynaklar

Espiye Meslek Yiiksekokulu’'nda 2016-2017 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroda 12 Yrd. Dog. Dr. ve 9 Ogretim Gérevlisi olmak
iizere toplam 21 Ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik kadronun yani sira
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6 personel gdérev yapmaktadir. Idari kadromuz 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Bilgisayar isletmeni, 1
Memur ve 1 Teknisyenden olusmaktadir. Akademik personel ve idari personel ile ilgili
dagilimlar agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

Akademik Personel

Akademik Personel

Cinsiyete Gore
( Kadrosu
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Birimde
Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanlt Zamanl K E
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 12 6 6
Ogretim Gorevlisi 9 7 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman




Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calist1g1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim

Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Birimden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Birimden Universitenin Diger Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Birim

Profesor - -

Docgent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - B

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - R

Toplam

Universitenin Diger Birimlerinden, Birimde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Boliim

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman B

Cevirici N

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman R

Toplam




Baska Universitelerden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - N

Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - N

Uzman - -

Toplam - -

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayis1

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogretim Elemamn -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -




idari Personel

idari Personel

Kadrolarin
Doluluk Genel
Cinsiyete Toplam
Siniflara Gore Oranina Gore Gore Gorevlendirilen Personel
Kadrosu Kadrosu Bagka

Dolu Bos K E Birimde olup Birimde Olup,

Bagka Birimde | Bu Birimde

Gorevlendirilen | Gorevlendirilen

Genel Idari Hizmetler 5 - 2 3 - - 5

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - - 1 - - 1

Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi - - - - - - _

Yardimci1 Hizmetler - - - - - - R

Toplam 6 - 2 4 - - 6

idari Personelin Egitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Gérevlendirilen Personel )

[Ikogretim Lise | On Lisans Lisans |Yiik. Lis. | Doktora | Toplam

Kisi
Sayisi - - 2 3 1 - 6

1.3.5. Sunulan Hizmetler
- Uluslararas1 standartlarda, meslek ahlakina sahip, profesyonel ve yenilik¢i ara

eleman yetistirmek.

- Bolgedeki mevcut isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin giinlin degisen
kosullarina gore yetistirilmesine katki saglamak.

- Alanimizin farkli sektdrlerine art1 deger katabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanan
ara elemanlar yetistirmek.

- Yaratici, bilgi ¢agmin bilgileri ile donanmis, toplumsal duyarliligi olan 6grenciler

yetistirmek.



Ulke kalkinmasmin ihtiya¢ duydugu alanlarda kuramsal bilgi
Akademik tiretimine katki saglamak.

Hizmetler

Egitimin niteligini arttrmak i¢in akademik personel ve

Idari Hizmetler ogrencilere destek saglamak.

Ilge ekonomisine canlilik getirmek.

Diger Hizmetler Ulke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu ara elemani yetistirmek.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040
sayil 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen hiikiimler cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maagslar, tedavi giderleri, yolluklar
ve benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler
biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmas: diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun
biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari,
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigr incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisinin bu
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siirecte gorev
alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi ddeme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve Uygun goriilmiistiir’ serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gegen ddeme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle

birlikte 6denmek lizere muhasebe birimine génderilir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Birim Amag¢ ve Hedefleri
Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isgbirligini
saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.
Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma

sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitsel Stratejik Amaglar On lisans egitiminin kalitesini arttirmak

Nitelikli insan giicii ve ara eleman yetistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gére yenilemek ve

gelistirmek

AB ’de dahil, ortak egitim programlarina entegre olmak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyas: gibi
olgulara dayali yeni ortak egitim programlarinin gelismesinde

pay sahibi olmak

Bilimsel Stratejik Amaglar Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisint ve niteligini arttirmak

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim

tesvik etmek

Kurumsal Iliskilere ~ Y&nelik — Stratejik | Yiiksekokul -toplum iliskilerini giiglendirmek

Amaglar Mezuniyet sonrasi Ogrencilerin ise yerlestirilmelerine doniik

caligmalar yapmak

Halka yonelik driinlerin/hizmetlerin  nicelik ve nitelik

yoniinden gelismesine katkida bulunmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve aragtirmalara

katilmak ve bilimsel destek olmak

Bolge insanindaki yurttashk bilincini, devletine ve ulusuna

baglilik duygusunu gii¢lendirmek

Kurumsal — Gelisime Yénelik  Stratejik | Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir kurum

Amagclar kiiltiirli olugturmak ve gelistirmek

Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari yap1 kurmak




2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgede var olan isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.
Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Cumbhuriyetinin kurulus degerlerine bagli, evrensel
degerlere sahip, hukukun ustlinliigiinii gozeten insan giicii yetistirmeyi, egitimde kaliteyi
arttirmayi, arastirma kiltliriinii olusturmayi, bilimsel gelismeye agik olmay1 oncelikli temel

politika arac1 olarak kabul eder.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

F
38,64 - GIRESUN NIVERSITESI
704- ESPIYE MESLEK YOKSEKOKULU (2016 MALE YILT)

_ ) o ) p— | ToPLAM KULL{\NII.ABiLiR
TERTIP K80 EENEN | DUSULEN |TOPLAM ODENEK | SERBEST |BLOKE | oo | TENCS | ODENEK ODENEK | HARCAMA | KALAN

GONDERME |  GONDERME
38.64.07.04:004.1.00-2001 | 153700000 321.820,00( 9218500  1.766.635,00{ 1.766.635,00|  0,00] 1.856.820,00( -92.185,00] 1.766.635,00 0,00 1.766.633,19 18
38.64.07.04-09.4.1,00-2:01.4 6.000,00 0,00 0,00 6000000  6.000,00( 000 600000 000 60000 0,00 0,00  6.000,00
38.64.07.04004.1.00-:02.1 | 200.000,00[  2.500,00 0000 2950000 2205000 000[ 2205000 0,00  229.500,00 0,00[ 22946680 3.2
38.64.07.04:09.4.1.00-2:02.4 000f 8000 800,00 0,00 000[ 000 800,00 -800,00 0,00 000 0,00 0,00
38.64.07.04:094.1.00-:03.2 | 59.000,00[  60.000,00 0,00 119.00000] 119.000,00] 000 119.000,000  0,00[  119.000,00 00 113673 76,7
38.64.07.04-09.4.1,00-:03.3 7.000,00 0,00 0,00 700000 7000000 000 700000 000  7.000,00 00 53063 165937
38.64.07.04-09.4.1,00-:03.5 2.000,00 0,00 0,00 2000000 2000000 000 200000  000] 200000 0,00 815,63 118437
38.64.07.04-09.4.1.00-2:03.8 3.000,00 0,00 0,00 3000000 3.000000 0,00 300000 0,00  3.000,00 00 2978 0,17
38.64.07.04094.1.07-2001 | 78.000,00  110.635,00 0,00 188.635,00] 188.635,00 0,00 188.635,000  0,00[  188.635,00 000 1882141 420,88
38.64.07.04-09.4.1,07-2:03.7 4,000,00 0,00 0,00 4000000 4000000 000 400000 000 40000 000 39470 57,30

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize 2016 mali yilinda 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri biit¢e tertiplerinin disinda, 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Giderleri, 03.3 Yolluklar, 03.5 Hizmet Alimlari, 03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri, 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ve ikinci
ogretim faaliyetleri kapsaminda 09.4.1.07-2.01.1 Personel Giderleri biitge tertipleri agilmis ve
bu biitceler birimimiz is ve ihtiyaglar1 igin kullanilmistir. Odeneklerin dagilim ve kullanimi
Biitce Uygulama Sonugclar1 basligi altinda verilen cetvelde gdsterilmistir.
3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Birimizce hazirlanan tiim harcama ve 6deme evraklari asil suret olarak Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim edilmektedir. Her yil yapilan denetimlerde

birimimizden istenen evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmektedir. Bununla birlikte
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Universitemizde yapilan I¢ Kontrol ¢alismalarinda birimimizden istenen bilgi ve evraklar
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde sunulmustur.
3.1.4. Diger Hususlar
Birimimizde mali islerin tamami is boliimii esasina dayali ve ayirima tabi tutulmakta ve
birkag kisi gorevlendirilerek yapilmasina dikkat edilmektedir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetler

2009-2010 egitim-6gretim yilinda kurularak fiziki yapist olusturulmus ve egitim-
ogretime 2 boliimde baglanmigtir. Daha sonra agilan boliimler/programlar ve bu programlarin
bliylik cogunluguna oOgrenci alinmasindan sonra 2016-2017 Giiz Yariyil itibari ile
programlarin durumu asagida gosterilmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Sosyal Giivenlik Programi Ogrencisi yok

Gida Isleme Boliimii

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii

Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi Orgiin ve II. Ogretim Aktif
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Orgiin Ogretim Aktif

Aricilik Programi Ogrenci alim1 durduruldu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Ogrencisi yok

T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Ogrencisi yok

Yiiksekokulumuz 6grenci durumunu gosteren bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

11



Ogrenci Sayilar1 ( On Lisans/Lisans )

Cinsiyete Gore
Birimin Ad1 | Orgiin Ogretim I1. Ogretim Toplam
Haz. Diger Haz. Diger
Snf. Snf Toplam | Snf. Snf. Toplam | K E
Espiye MYO | 38 557 595 51 434 485 430 650

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSS sonucu Bos
Birim Adi 0SS Kontenjant Yerlesen Kalan | Doluluk Orani
%
Espiye MYO 653 524 91 81,23

Yatay Gegisle 2016 Yilinda Birime Gelen Ogrenci Sayisi

Universite
Birimin Adi Ici Universite Dis1
Espiye MYO 5
Toplam 5

Birimden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarmm ( Kaydi Silinenlerin ) Sayist

Birimin Ad1 Ogr.Ucr.ve Basarisizlik | Yiik. Og. | Yatay
Kendi ist. | Katki Payi (Azami Cikarma | Gegisle | Diger Toplam
Yat. Siire) Ayrilan
Espiye
MYO 45 11 56

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 | Bolimii K E Toplam
Espiye Yab. Dil. Ve Kiil
MYO Bolimii 1 1
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Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 | Geldigi Ulke K E Toplam
Espiye
MYO Azerbaycan 1 1
Toplam

Disipilin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

1 Hafta-
1
2 Ay
Birimin Ad1 | Yiik. Og. |Y.Y1l |1Y.Y1l Arasi Kmama |Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. | Uzakl. Uzakl.
Espiye
MYO - - - - - - -

Yiiksekokulumuz personeli tarafindan yapilan bilimsel ¢calismalar ve katildiklar1 kongre,

sempozyum ve diger faaliyetler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan yayinlar

Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararast Ulusal Uluslararast | Ulusal | Kitap Toplam
Birimi Makale Makale Bildiri Bildiri
Espiye
MYO 26 1 25 5 57

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi

Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1 (Ogretim Elemany/idari Personel)

Birimi Sempozyum ve | Konferans | Panel | Seminer | A¢ik Teknik | Soylesi | Tiyatro,Konser, | Toplam
Kongre Oturum | Gezi Sergi, Turnuva

Espiye

MYO 25 25
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Diger faaliyetler:

Yiiksekokulumuz Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi’ndan Songiil
BAYRAK, Emre Kemal TAGA ve Nurcan HUT isimli 6grencilerimiz Avrupa Birligi
Bakanlig1 tarafindan 16.01.2016 tarihinde diizenlenen Geng¢ Cevirmenler Yarigmasi'na
katilmiglardir.

03.03.2016 tarihinde yapilan torenle Yiiksekokulumuz idari binasi faaliyete gegmistir.

08.03.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Tibbi ve Aromatik Bitkiler 6grencileri ile
personellerimiz tarafindan okul bahgesi icerisine aga¢ dikme etkinligi gerceklestirilmistir.

28.03.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Gida Isleme Béliimii 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Ayca AKTAS KARACELIK esliginde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi programi 2.
Smif Ogrencileri Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Midirliigii'ne teknik gezi
gerceklestirmistir.

18.05.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 2. sinif
ogrencileri tarafindan Yiiksekokulumuz &grencilerine ilk Yardim, Yangmn Tiirleri ve
Sondiirme yontemleri hakkinda sunum yapilmistir.

18.05.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve itfaiyecilik programi 2. sinif
ogrencileri tarafindan Ogr. Goér. D. Yasar BAYRAMLI organizasyonunda ve Espiye
Belediyesi’nin de katkilari ile yangin tatbikati gerceklestirildi.

03.11.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Is Saghg ve Giivenligi 2. sinif dgrencileri,
Yrd. Dog. Dr. Halim BUYUKUSLU esliginde Trabzon ili kagit, ambalaj fabrikasi, sanayi
isletmesi ve insaat alanlarinda Is saghg ve giiveligi tedbirleri ile ilgili teknik gezi
diizenlemistir.

2016 Aralik ay1 igerisinde Universitemiz genelinde diizenlenen Is Saghig: ve Giivenligi
egitimi birimimizde de dilizenlenmis, ayrica isyeri c¢alisanlart saghik taramasindan
gecirilmistir.

Projeler
Yiiksekokulumuz personeli tarafindan yiiriitiilen projelere ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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PROJELER 2016 Yili | 2016 Yili | Toplam
Devam Eden | Tamamlanan

Proje Sayisi Proje Sayisi

BILIMSEL
ARASTIRMA 11 5 16
PROJELERI

FONU’NDAN

TUBITAK 2 1 3

A.B.

DPT

DONER
SERMAYE
PAYINDAN

DIGER 1 1

TOPLAM 14 6 20

3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz performans sonuglarina bakildiginda personelimiz tarafindan ortaya
koyulan bir¢ok yayin ve proje oldugu goriilmektedir. Bu yayinlar ve projeler ile ilgili sayisal
bilgiler yukaridaki tablolarda gosterilmistir. Bununla birlikte hem birim personelinin
koordinesi hem de ilgili diger birimlerden alinan destek ile birlikte, Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin de katildig1 birgok faaliyet gerceklestirilmistir.

Performans sonuglart ile ilgili artan fiziki kosullara da deginmek gerekir. Boliim
1.3.1’de gosterildigi iizere derslik ve laboratuvar sayimiz artirllmig, bu laboratuvar ve

dersliklerin donanimlarini artirma ¢alismalar1 da devam etmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGRLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

1. Yetismis kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosu olmasi.
2. Hizmetlerin biiylik oranda internet tizerinden yliriitiilmesi.

3. Ders programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale

getirilmesi

4. Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmasi.

5. Ogretim elemanlarinin hepsinin lisansiistii 9gretim yapmast.

6. Egitim ve 0gretim programlari agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.
7. 12 adet Ogretim Uyesi bulunmas1

8. Universite dis1 kurumlarla (Kaymakamlik, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odas1, Milli
Egitim Midirligl, Yerel Sivil Toplum Kuruluslari, Medya vs.) iyi iliskiler

gelistirilmesi.

4.2. Zayifliklar

1. Lojman olmamasi; meslek yiiksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin
bulunmamasi,

2. Bulundugumuz ilgede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolay1 staj,
proje, bitirme 6devi gibi ¢calismalarin yapilmasina imkan saglanamamasi,

3. Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirlt olmast,

4. Ogretim elemanlarmin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayiramayist,

5. Konferans salonunun heniiz tamamlanmayis1 etkinlik yapilmasi anlaminda zorluklar
ortaya ¢ikarmaktadir,

6.A¢tk durumda bulunan Sosyal Giivenlik ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri
programlarinda 6gretim elemani bulunmamasi sebebi ile bu bdliimlere &grenci

alinamamaktadir.

16



4.3. Degerlendirme

2016-2017 Egitim —Ogretim yilinda 6grenci sayist OSYM yerlestirmeleri ve ek
kontenjandan 6grenci alinmasi saglanarak 1085°tir. Yiiksekokulda 6gretim gorevlisi sayist 9
ve dgretim iiyesi sayis1 12°dir.

2015 yilinda tarafimiza bir idari bina ve bir derslik binasi tahsis edilmistir. Binalardan biri
derslik binasi birisi de idari bina olarak uyarlanmigtir. 2016 yilinin baglarinda idari bina da
acilarak faaliyete gecmis ve halen birimimiz idari isleri bu binada faaliyet gostermektedir.
Idari olarak kullanilan bina da ofislerin yam1 sira 4 adet arastirma laboratuvari, 1 adet dil
laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 da hizmet vermektedir. Derslik binasinda mevcut
olan 20 dersligin yaninda idari bina da yiiksek kapasiteli iki, derslik hizmete girmis
durumdadir.

Artan fiziki kosullar diisiiniildiigiinde acik durumda olan ancak 6grencisi bulunmayan
iic programa da 6grenci alim1 yapilarak 2017 yil1 icerisinde 6grenci sayisinin 1400° e ulasmasi
beklenmektedir. Konferans salonunun da faaliyete gegmesi ile etkinlik ve faaliyet sayisi da
artacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Programlarimizdan Sosyal Giivenlik ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri programina
ogrenci almabilmesi i¢in akademik personelin tamamlanmasi uygun olacaktir. Yeni
programlarin faaliyete ge¢cmesi ile 6grenci sayisi artacak olup ayni zamanda bina say1 ve
alaniin artmasi sonucunda temizlik ve giivenlik personellerinde artis olmasi da bu islerin

aksamadan yiiriitiilmesi anlaminda kolaylik saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart ve benden onceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

16/01/2017
ESPIYE

Dog. Dr. Saim TOPCU
Yiiksekokul Miidiirii
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