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UST YONETICI SUNUSU:

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet ve Koruma Béliimiine bagli Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagli Aricilik
programlariyla egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik, Gida Kontrolii ve Analizi ile Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programlarina
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ise Tibbi Aromatik Bitkiler Programina ve 2014-2015
Egitim-Ogretim Y1linda da Is Saglig1 ve Giivenligi programina dgrenci alinmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle programlar bazinda asagida
belirtilen sayida 6grenci ile faaliyete devam edilmektedir.

Program Adi Ogrenci Sayisi
Ozel Giivenlik ve Koruma 114

Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim 119

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 100

Sivil Savunma ve itfaiyecilik II. Ogretim 99

Gida Kalite Kontrol ve Analizi 59

Gida Kalite Kontrol ve Analizi II. Ogretim 42

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 150
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik II. Ogretim 128

Tibbi Aromatik Bitkiler 55

Is Saglig1 ve Giivenligi 50

Is Saghg ve Giivenligi (1.0.) 51

TOPLAM 967

Dog¢. Dr. Zafer TURKMEN

Yiiksekokul Miidiirii




I-GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Egitimde kaliteyi esas alarak;

o Demokratik ders ortamlar1 saglayarak,

o Ogrenenlerin kisisel gelisimine katkida bulunmak,

o Mesleki becerilerinde kendi performanslarin1 saglayacak uygulama ve stajlar
yaptirmak;

o Mesleki is analizlerine gore bunlar gelistirmek;

o Is tanimlarindaki degismeleri aninda orgiitse]l hedef haline getirmek, c¢agdas
gelismeleri ve egitimdeki degisimleri takip ederek bunu O6gretim ortaminda
degerlendirerek vizyonumuza uygun bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Espiye Meslek Yiiksekokulu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen,
yiiksek Ogretimin hedeflerini ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine
sadakatle bagli, ¢ogulcu demokrasiyi ve parlamenter sistemi 6ziimsemis, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarin1 kabullenmis, meslegi ile ilgili cagdas gelismelerin farkinda olan, isinde titiz ve
basarili, kendini siirekli gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarisma iradesinde, kabiliyetlerini
sonuna kadar kullanmasini bilen, kendisine ve topluma karsi gorev ve sorumluluklarinin
farkinda olan, is tanimina uygun ¢alismay1 prensip edinen, basar1 odaklr ara isgiicii ve kalifiye
elamanlar yetigtirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki:

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Midiir
caligmalarinda kendisine yardimeci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak seger. Yiiksekokulumuzda iki Miidiir Yardimcisi
gorevlendirilmistir.

Gorev:
Yiiksekokulumuzda miidiirliik gérevine atanan Dog. Dr. Zafer TURKMEN 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh
kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Sorumluluk:

Yiiksekokul miidiirii, egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli gilivenlik onlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektoriine kars1 sorumludur.



C-Idareye liskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapa:

MEVCUT FIZiKi ALANLAR (m?)

Idari EGITIiM ALANI SOSYAL ALANLAR
Binalar Kantin Yemekhane | Toplam
Derslik Laboratuar | Kafe.vb. | Konf.Salonu
250 320 60 100 150 80 960




TABLO 1 1 - FiziKi YAPI

FIZIKI KAYNAKLAR

Adet

m2

Kapasite

IDARI BINA

Ofis

12

250

Arsiv, Depo, Temizlik Odasi vb.

4

43

EGITIM ALANI

Derslik

320

Laboratuvar

Arastirma, Uygulama ve Uretim Teknikleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahce

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

Kitiphane

|l B

Seminer Odasi

Konferans Salonu

(=Y

155

SOSYAL ALANLAR

Kantin/Kafeterya

Kultir Merkezi

Spor Alanlari

Acik

Kapali

Yurtlar

Kiz

Erkek

Kres/Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Merkezi

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atblye

Hangar

Ambar

Acil Servis

Ameliyathane

Poliklinik

Hasta Servisi

Otel

Agcik Alanlar (Bahge vb. gibi
birime ait olup kapali alani
disinda kalan yerler)

1

500

Sirkulasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi)

6

300

TOPLAM

41

1.801

(*): Bu bolimde yonetici, 6gretim elemanlari ve idari galisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir.




TABLO 3 (1/3)

Birim Taginir Mal ve Mlazeme Listesi Adet/Takim/Unite
Makineler Grubu* -

Tarim ve Ormancilik Makineleri -
insaat Makineleri -
Atblye Makineleri -
Is Makineleri -
Matbaa Makineleri -
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Fax + fotokopi

Fotokopi -
Telefon 7
Telsiz -
Baski - Cilt, Teksir Makineleri 1
Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu** -
Tibbi Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri 56
Yangin Sondirme Cihazlari ve Aletleri 4

Ulastirma - Haberlesme Cihazlari ve Aletleri -
Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri -
Aydinlatma Cihazlar ve Aletleri -
Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yikama, temizleme, Utlleme ) 1
Sportif Cihazlar ve Aletler -
Pisirici Cihazlari ve Aletler -
Ses, Gosteri, Goruntuleme Muzik Cihazlar ve Aletleri -
Fotograf Cihazlar ve Aletleri -
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, Yansitici, gbzlem cihazlar vb) -

Arastirma ve Uretim amagli Labaratuvar Cihazlari ve Aletleri -
Egitim Amach Labaratuvar Cihazlari ve Aletleri -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri
Diger Cihazlar 1
Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler
ve Diger Demirbaglar Grubu -
Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri vb.) -
Halilar -
Perde, Bayrak ve Flamalar 44
Cadirlar ve Teferruati -
Mehter, Bando ve Boru Takimlari -

* Makine : Herhangi bir enerji tiriini baska bir enerjiye dénustlirmek, belli bir gligten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak
icin carklar, disliler ve gesitli pargalardan olugan diizenekler bolimu.

** Cihaz ve Alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek icin 6zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim
eden pargalardan her biri.




TABLO 3 (2/3)

Masalar

61

Oturma Amach Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

123

Yatma Amacli Malzemeler ( Yatak vb.)

Sehpa, Etejer, Komidin vb.

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

Askilik, Vestiyer, Portmanto

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratérler ve Tarih Damgalari

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD-VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Mahar

Resim, Tablo, Pano Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Buro Demirbaslari

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrugat, Malzemeler
ve Diger Demirbaglar Grubu

Bilgi Islem ve Elektronik Grubu

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar

Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari

Bilgisayar Cevre Birimleri ( DVD RW, USB Bellek vb.)

Diz Ustii Bilgisayar

idari Amagli Bilgisayar

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

Masa Ustii Bilgisayar

idari Amagli Bilgisayar

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

Canli Demirbaslar Grubu

Klgukbas Hayvanlar

Bulyukbas Hayvanlar

Kuslar ve Kimes Hayvanlari




TABLO 3 (3/3)

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canlilar

Giivenlik Demirbaslari Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Glvenlik Sistemleri

Diger Glvenlik Ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbasglar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

MUhUr ve MUhUr Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tirk Suslemeleri

Fosiller

Glizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

Kitiuphane Demirbaglar Grubu

Katuphane Mobilyalari

Kitap

Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Diger Kutiphane Demirbaglari

Egitim Grubu

Ogrenci Siras|

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yaz Tahtalari ve Panolar

Derslik Donanimlari

Labaratuvar Takimlari

Diger Egitim Demirbaglari

Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagcli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk vb.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Sus Egyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar




2-Orgiit Yapist:

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
YONETIM

Miilkiyet ve Koruma
Programi Boliim

MUDUR
YARDIMCISI

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim

Baskani Bolim Baskani
Gida Isleme Boliim Yabanci Diller ve
Baskani Kiiltiirler Boliim
Baskam
Sosyal Giivenlik Tibbi Hizmetler ve
Boliim Bagkani Teknikler Boliim
Baskani
YUKSEKOKUL SEKRETERT
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI
KUTUPHANE TEKNIK BOLUM YARDIMCI
HiZMETLER SEKRETERLERI HIZMETLER

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz biinyesinde tamami internete bagli 30 bilgisayarli bir adet bilgisayar
laboratuari bulunmaktadir. S6z konusu laboratuardan bilgisayar dersleri haricinde serbest
caligma saatlerinde de yararlanilabilmektedir. Bu laboratuarlarda Temel Bilgisayar dersleri ile
ilgili yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Bilgisayarlarda lisansl olarak Windows XP ve
Vista Isletim Sistemleri bulunmaktadir.



4-Insan Kaynaklari:

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren akademik kadroda; 1 Yiiksekokul Miidiirii, 10 Yrd. Dog¢. Dr. 10
ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 21 6gretim elemant bulunmaktadir.

Yiiksekokulda fiilen ¢alismakta olan akademik kadronun programlara gore dagilimi
tablo- 4 * te verilmistir.



|TABLO- 4 |

Akademik Personel

Cinsiyete Gore
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére |Kadrolarin istihdam  [( Kadrosu Birimde
Sekline Gore Olan Personel)
Tam Yari
Dolu Bos Toplam |Zamanli |Zamanl K E

Profesor
Dogent

Yrd. Dogent 10 6
Ogretim Gérevlisi 10 7 3

N

Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

|TABLO-5 |

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum

Profesoér - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gérevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -




TABLO 6

Birim'den Diger U

Unvan

iversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

[TABLO 7 |

Birim'den Universitenin Diger Birimlerinde Gérevilendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Birim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




TABLO 8

Universitenin Diger Birimleri

Unvan

den, Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Okutman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

[TABLO 9 |

Baska Universitelerden

Unvan

Birimde Gorevlendirilen Akade

Calistigi Boliim

ik Personel

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




TABLO 10

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogreim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

TABLO 11

idari Personel

Kadrolarin Doluluk Genel
Siniflara Goére Oranina Gore Cinsiyete Gore Gdrevlendirilen Personel Toplam
Kadrosu Kadrosu Baska
Dolu Bos K E Birimde olup  [Birimde Olup,
Baska Birimde |Bu Birimde
Gorevlendirilen |Gérevlendirilen
Genel idari Hizmetler 5 - 2 3 - - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - - 1 - - 1
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - -
Yardimci Hizmetler - - - - - - -
Toplam 6 - 2 4 - - 6

TABLO 12

idari Personelin Egitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Gérevlendirilen Personel )

ilkdgretim |Lise

On Lisans |Lisans

YUk. Lis.

Doktora

Toplam

Kisi Sayisi

2

3




TABLO 13

Ogrenci Sayilan ( On Lisans/Lisans )

Cinsiyete Gore
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Haz. Snf. |Diger Snf [Toplam [Haz. Snf. |Diger Snf. |Toplam E
Espiye MYO 58 470 528 59 380 439 367 483
Toplam - - - - - -

TABLO 14

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS sonucu Bos
Birim Adi OSS Kontenjani Yerlesen Kalan Doluluk Orani
Espiye Meslek Yuksekokulu 544 521 23 96%
Toplam

TABLO 15

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ( Tezli/Tazsiz Jve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans

Birimin Adi Ana Bilim Dali Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli [Tezsiz Sayisi

Toplam -

TABLO 16

Yatay Geg isle 2014- 2015 Egitim-Ogretim Yilinda Birime Gelen Ogrencilerin Sayilari

Birimin Adi Universite ici Universite Disi

Toplam




TABLO 17

Birimden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin ( Kaydi Silinenlerin ) Sayisi
Birimin Adi Ogr.Ucr.ve Basansizik |YUk. Og. [Yatay
Kendiist. |Katki Payi (Azami Cikarma |Gegisle |Diger Toplam
Yat. Siire) Ayrilan
Espiye MYO 26 5 31
Toplam 31

TABLO 18

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boéliimleri

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Bolimi K E Toplam
Yab. Dil. Ve Kiil. Bolimi 1 1 2
Toplam

TABLO 19

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin

eldikleri Ulkelere Gore Sayilari ve Boliimleri

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi
Birimin Adi Geldigi Ulke K E Toplam
Azerbaycan 1 1 2
Toplam

Disipilin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
1 Hafta-1
Birimin Adi Yiik. Og. 2YYi 1Y.YIl | Ay Arasi | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl.




5-Sunulan Hizmetler:

Uluslararas: standartlarda, meslek ahlakina sahip, profesyonel ve yenilik¢i ara eleman
yetistirmek.

Bolgedeki mevcut isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin giiniin degisen
kosullarina gore yetistirilmesine katki saglamak.

Alanimizin farkli sektorlerine art1 deger katabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanan
ara elemanlar yetistirmek.

Yaratici, bilgi caginin bilgileri ile donanmis, toplumsal duyarliligt olan 6grenciler
yetigtirmek.

Ulke kalkimmasmin ihtiya¢ duydugu alanlarda kuramsal
Akademik bilgi iiretimine katk1 saglamak.
Hizmetler

Egitimin niteligini arttirmak i¢in akademik personel ve
Idari Hizmetler ogrencilere destek saglamak.

lige ekonomisine canlilik getirmek
Diger Hizmetler Ulke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu ara elemani
yetistirmek.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040
sayili 3.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen hiikiimler cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar
ve benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler
biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle, yapilmas: diisiiniilen islem én mali kontrol asamasinda, yiiksekokulun
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari,
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig: incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisinin  bu
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siiregte gorev
alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi ddeme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve Uygun goriilmiistiir’ serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek lizere muhasebe birimine génderilir.




I1-AMAC VE HEDEFLER:

A-Birim Amac¢ ve Hedefleri:

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu igbirligini
saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma
sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

| TABLO21 |

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitsel Stratejik Amaclar Onlisans egitiminin kalitesini arttirmak

Nitelikli insan giicli ve ara eleman yetistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglaria gore
yenilemek ve gelistirmek

AB ’de dahil, ortak egitim programlarina entegre
olmak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyas1
gibi olgulara dayal1 yeni ortak egitim programlarinin
gelismesinde pay sahibi olmak

Bilimsel Stratejik Amagclar Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yaymnlarin sayisini ve niteligini arttirmak

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve
katilimi tesvik etmek

Kurumsal lliskilere Yonelik Stratejik | Yiiksekokul -toplum iligkilerini giiglendirmek

Amaglar Mezuniyet sonras1 §grencilerin ise
yerlestirilmelerine doniik ¢aligmalar yapmak

Halka yonelik {irtinlerin/hizmetlerin nicelik ve
nitelik yoniinden gelismesine katkida bulunmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve
arastirmalara katilmak ve bilimsel destek olmak

Bolge insanindaki yurttaglik bilincini, devletine ve
ulusuna baglilik duygusunu giiclendirmek

Kurumsal Gelisime Y&nelik Stratejik | Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir
Amaclar kurum kiiltiirii olusturmak ve gelistirmek

Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari
yap1 kurmak




B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bolgede var olan isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi.
Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulus degerlerine bagl, evrensel
degerlere sahip, hukukun ustlinliigiinii gozeten insan giicii yetistirmeyi, egitimde kaliteyi
arttirmayi, aragtirma kiltliriinii olusturmayi, bilimsel gelismeye acik olmayi oncelikli temel
politika araci olarak kabul eder.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:
2014 mali y1l1 ayrintili harcama programi tablo 27-28 ‘de gosterilmistir.



1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESi
704 - ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 2014

. TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTiP KBO |EKLENEN| DUSULEN gg:'&’;ﬂ SERBEST| BLOKE Gg:;':::E _t_)DENEK g'_)DENEK HARCAMA | KALAN
GONDERME GONDERME
38.64.07.04-09.4.1.00-2-01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  737.000,00 737.000,00 -737.000,00|  809.769,86| -72.769,86
38.64.07.04-09.4.1.00-2-02.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  123.000,00 123.000,00 -123.000,00|  123.514,96 -514,96
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 -25.000,00{  19.185,05 5.814,95
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 -7.000,00 6.049,83 950,17
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 -3.000,00 889,00]  2.111,00
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060,00 1.060,00 -1.060,00 1.025,26 34,74
38.64.07.04-09.4.1.00-2-03.8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 -3.000,00 1.433,67 1.566,33
38.64.07.04-09.4.1.07-2-01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  125.000,00 125.000,00 -125.000,00]  98.623,91|  26.376,09

Basim Tarihi : 01.11.2018 10:45

Sayfa:1/1

e-biitce BUMKO




2-Mali Denetim Sonuclari:

Mali denetim yapilmuistir.

3-Diger Hususlar:

Meslek Yiiksekokulunda mali islerin tamamiyla is boliimii esasina dayali olarak ayirima
tabi tutularak bir is bastan sona bir kisi degil de birka¢ kisi gorevlendirilerek yapilmasinin

Onemle dikkat edilmesi.

B- Performans Bilgileri:

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2009-2010 egitim-6gretim yilinda kurularak fiziki yapist olugturulmus ve egitim-6gretime

2 boliimde baslanmustir.

2012-2013 ve 2013-2014 egitim-6gretim yillart itibariyle yeni bir ivme kazanan ve 2014-
2015 Giiz Yartyilinda yeni bir bolime Ogrenci alan Yiksekokulumuza yeni acilan ve ek
kontenjandan 6grenci alan programlar asagida listelenmistir.

Miilkiyet, Koruma ve Giivenlik Boliimii

o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
o Sivil Savunma ve itfaiyecilik
o Isci Sagligi ve Is Giivenligi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
o Arcilik Programi
o Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Gida Isleme Boliimii
o Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi
o Yabana Diller ve Kiiltiirler Boliimii
o Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi

I. ve II. Ogretim (Aktif)
L. ve II. Ogretim (Aktif)
I. ve II. Ogretim ( Aktif)

( Ogrenci alim1 durduruldu )
I. Ogretim (Aktif)

I. ve II. Ogretim (Aktif)

I. ve II. Ogretim (Aktif)



Sosyal Giivenlik Boliimii )
o Sosyal Giivenlik Programi ( Ogrencisi yok )

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii )
o Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi ( Ogrencisi yok )



2-Proje Bilgileri:

Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek icin yuriittiigi
projelerle ilgili kisiler yer alir. Bu kapsamda projelerin tanimi, hangi amagla yiiritiildiigii ve
yil icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgiler yer

alir.

TABLO 26

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2013 Yilinda
Devreden Proje
Sayisi

2014 Yilinda
Eklenen Proje
Sayilar

Toplam

2014 Yilinda
Tamamlanan
Proje Sayilari

BILIMSEL
ARASTIRMA 9 9
PROJELERI

FONU’NDAN

TUBITAK

A.B.

DPT

DONER
SERMAYE
PAYINDAN

DIGER

TOPLAM

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:
1- Yetismis kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosu olmas.
2- Hizmetlerin biiyiik oranda internet {izerinden yiiriitiilmesi.

3- Ders programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale
getirilmesi

4-Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmasi.

5- Ogretim elemanlarinin hepsinin lisansiistii dgretim yapmasi.




6- Egitim ve 0gretim programlari agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.
7- 10 adet Ogretim Uyesi bulunmasi

8- Universite dis1 kurumlarla (Kaymakamlik, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odas1, Milli
Egitim Midirligli, Yerel Sivil Toplum Kuruluslari, Medya vs.) iyi iliskiler
gelistirilmesi.

B- Zayifliklar:

1.Lojman olmamasi; meslek yiiksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin
bulunmamasi,

2.Yiiksekokul binasinin yetersizligi,

3. Bulundugumuz il¢ede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolayi staj,
proje, bitirme 6devi gibi ¢alismalarin yapilmasina imkan saglanamamasi,

4.Uygulama dersleri igin laboratuar eksikligi,

5.Yiiksekokulun sosyal imkanlarinin sinirl olmasi,

6.0gretim elemanlarinin sosyal faaliyetlere yeterince zaman ayiramayisi.



TABLO 22

Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
Birimi Sempozyum ve Konferans |Panel Seminer [Acik Teknik Sdylesi Tiyatro,Konser, Toplam
Kongre Oturum Gezi Sergi, Turnuva
Toplam
|TABLO 23
Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Ogretim Elemani/idari Personel)
Birimi Sempozyum ve Konferans |Panel Seminer [Acik Teknik Soylesi Tiyatro,Konser, Toplam
Kongre Oturum [Gezi Sergi, Turnuva
Espiye Myo 12 - - - - - - - [ - 12
Toplam




indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogreti

Elemanlari Bagina Diigsen Yayin Sayilar

Uluslar Arasi Ulusal Uluslar arasi
Birimi Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
ESPIYE MYO 11 - 6 10 - 27
Toplam - - - - - -

Ulusal ve Uluslar arasi Anlagma/Protokol Sayilar

Birimi

Ulusal

Uluslar arasi

Toplam

Toplam




C- Degerlendirme :

Yiiksekokulumuza bu yil gelen Ogrencilerin en biiyilk problemi olarak goriilen
barinma sorunu ilge Emniyet Miidiirliigii ve Belediye ile is birligine girilerek ¢oziimlenmistir.

2014-2015 Egitim —Ogretim yilinda o&grenci sayis1 yeni programlar ve ek
kontenjandan 6grenci alinmasi saglanarak 967’ e ¢ikartilmistir.

Yiiksekokulda 6gretim gorevlisi sayisi 10 ve 6gretim iiyesi sayis1 10’ a ¢ikarilmigtir.
2014 yilinda Yiiksekokulumuza Kaymakamlik tarafindan verilecek yeni bir bina ile diger
programlara da 6grenci alinmasi teklif edilecek olup, bununla birlikte toplam sayinin 1300’ iin
tizerinde olmasi1 beklenmektedir.

V.ONERI ve TEDBIiRLER:

Yeni programlarin agilmasiyla birlikte 6grenci, akademik ve idari personel sayisinda
artis olacagindan bina yetersiz kalacaktir.

Kaymakamlik tarafindan tadilatinin yaptirilarak yeni bir bina verilecek olmasi
dolayisiyla 2014-2015 Egitim-Ogretim Bahar Yariyil’ nin bu binada baslamasi ile ilgili
girisimlerin hizlandirilmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
07/01/2015
ESPIYE

Dog. Dr. Zafer TURKMEN
Yiiksekokul Miidiirii



